Stellenausschreibung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist
zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt ein mit A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 2 — Evaluation und Schulinspektion -
im Fachbereich 23 — Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung, besondere Fragestellungen —

zu besetzen.

Von der Dienstposteninhaberin/dem Dienstposteninhaber sind dabei im Wesentlichen folgende
Aufgaben wahrzunehmen:

» Technische Unterstiitzung der Weiterentwicklung der Qualitatsarbeit — schwerpunktmaRig
»externe Evaluation” des niedersdchsischen Landes auf Basis des Kernaufgabenmodells-
BBS

P Eigenstandige Pflege des Portals ,Externe Evaluation-BBS”

Aufbau und Pflege von Datenbanken — Datenexport

» Auswertung von Daten und Dokumenten aus dem berufsbildenden Bereich, insbesondere
Analyse von Unterrichtsbeobachtungsdaten fiir die Schulinspektion berufliche Bildung

» Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen zur Ausbildung der Inspektorinnen und
Inspektoren im Bereich der Unterrichtsbeobachtung

» Zurverfigungstellung der fiir die Inspektion bendtigten Instrumente wie Unterrichtsbe-
obachtungsbogen, Lernsituationsbewertungsbogen

» Administrative Unterstitzung der Projektarbeit:

o Konzeption von Inspektionen mit besonderen Fragestellungen auf Basis des jeweili-
gen Priifauftrags des Niedersachsischen Kultusministeriums,

o Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Inspektionen von Vor-Ort Befra-
gungen und online Befragungen auf Basis von EvaSys

o Evaluation und Weiterentwicklung der Selbst- und Fremdevaluationsinstrumente-
BBS

o Evaluation und Weiterentwicklung des Inspektionsverfahrens sowie seiner Metho-
den und Instrumente (z.B.: Videotrainings, Unterrichtsbeobachtungen, Arbeit in Ar-
beitsgruppen)

» Zusammenarbeit mit Institutionen und Akteuren der Lehreraus-, -fort- und —weiterbildung

» Zusammenarbeit mit den Institutionen und Akteuren der Qualitatsentwicklung des berufli-
chen Schulwesens des Landes Niedersachsen, insbesondere des Niedersachsischen Kultus-
ministeriums und der Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung

v

Stand: 13.11.2020 1



Vorausgesetzt werden:

» Hervorragende Kompetenzen im Umgang mit MS-Office-Anwendungen, insbesondere in
der Programmierung von Excel und Access, sowie Kenntnisse in web-basierten Anwendun-
gen

» Fundierte Kenntnisse Uber Verfahren und Instrumente des Qualitditsmanagements und der
externen Evaluation in berufshildenden Schulen, insbesondere auf Basis des Kernaufgaben-
modells BBS

» Grundkenntnisse des schulischen Controllings auf Basis der QM-Landeskennzahlen

» Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement

Erwartet werden:

Kooperationsfahigkeit und —bereitschaft, insbesondere auch Teamfahigkeit
Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Bereitschaft zur Weiterqualifizierung

Bereitschaft zu Dienstreisen
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Bewerben konnen sich Lehrkrafte mit der Befahigung fir ein Lehramt an berufsbildenden Schulen.
Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds. Verordnung Uber die Arbeitszeit
(Nds.ArbzVO) in der jeweils glltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung tiber die
Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet; die Besetzung im Umfang von 1,0 VZE ist ange-
strebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf die Behinde-
rung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von Personen mit Zuwanderungsge-
schichte werden ausdriicklich begriiRt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhohung des Madnneranteils in allen Bereichen und Positio-
nen an, in denen Manner unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Mannern werden daher im
Sinne des NGG besonders begriif3t.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den (blichen Unterlagen und der Einver-
standniserkldarung zur Einsichtnahme in die Personalakte bis zum 31.01.2021 an das Niedersachsi-
schen Landesinstitut fiir schulische Qualitdatsentwicklung (NLQ), KeRlerstralRe 52, 31134 Hildes-
heim. Bewerbungen per E-Mail kénnen nicht berticksichtigt werden.
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Auskinfte erteilt Herr Matthias Aschern, Tel.: 05121 1695-316, E-Mail: matthias.aschern@nlg.nie-
dersachsen.de. Fiir Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren wenden Sie sich bitte an Frau
Kerstin de Ruiter, Tel.: 05121 1695-227, E-Mail: kerstin.deruiter@nlg.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als
betroffene Person liber die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbei-
tet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informa-
tionen fir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internet-
seite unter: https://nibis.de/files/dsgvo.pdf.

Bei gewlinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen bitten wir Sie, einen adressierten und
frankierten Umschlag beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.B. Reisekosten
fir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach) werden nicht erstattet.
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